
Primăria Comunei Bixad

COMPARTIMENTUL  ………………

Aprob
   PRIMAR1,

                                       Ioan Tatar

FIŞA POSTULUI
Nr. ……………….

Informaţii generale privind postul
1. Denumirea postului: șofer rabă/tractor
2. Nivelul postului: de execuție
3.    Scopul principal al postului: asigură serviciul de transport la nivelul Primăriei, cu  următoarele utilaje 
de transport: tractor, impreuna cu utilajele aferente, miniexcavator, camioneta, etc.

Condiţii specifice pentru ocuparea postului2

1. Studii de specialitate: 
2. Perfecţionări (specializări): -
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): -
4. Limbi străine3 (necesitate şi nivel4 de cunoaştere): NU
5. Abilităţi,  calităţi  şi  aptitudini  necesare:  abilitate  de analiză  și  sinteză,  responsabilitate,  aptitudini  de
comunicare, abilitate de a pune în aplicare soluții, integritate, onestitate, respectarea legilor
6. Cerințe specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat,  iniţiativă,  obiectivitate, conduită
morală ireproşabilă, disponibilitate la program prelungit, când este solicitat
7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale): NU

ATRIBUȚIILE POSTULUI
1. răspunde, cu aprobarea Primarului, solicitărilor pentru transportul diverselor obiecte  și materiale necesare 
(nisip, piatră, pământ, zăpadă)
2. Asigură transportul personalului Primăriei la solicitări
3. Duce la îndeplinire sarcinile primite de șefii ierarhici (ex: procedează la dezăpezirea perimetrului alocat 
de conducătorul Primăriei, precum și la cosirea ierbii de pe șanțuri, ori de câte ori situația o impune, etc.)
5. Cunoaște modul de verificare și întreținere a utilajului din dotare

 6. Face verificarea periodică și revizia tehnică a mijloacelor de transport
7. Răspunde de încadrarea în normele de consum de combustibil a mijloacelor de transport

ATRIBUȚII ȘI RESPONSABILITĂȚI ÎN DOMENIUL CALITĂȚII, MEDIULUI, SANĂTĂȚII ȘI 
SECURITĂȚII OCUPAȚIONALE:
Angajații au următoarele obligaţii:

1. Să  cunoască  și  să  respecte  prevederile  aplicabile  postului  cuprinse  în  documentația  sistemului  de
management  integrat  calitate,  mediu,  sănătate  și  securitate  ocupațională  și  să  acționeze  pentru
îmbunătățirea continuă a funcționării acestui sistem

2. Toate activitățile desfășurate trebuie să respecte și să se conformeze cu legislația și reglementările 
naționale și internaționale în vigoare (aplicabile în România), să se conformeze cu politica în domeniul 
calității, mediului, sănătății și securității ocupaționale, cu cerințele sistemului de management integrat și 

1 se va completa cu numele şi funcţia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. Se va semna de către conducătorul 
autorităţii sau instituţiei publice şi se va ştampila în mod obligatoriu;
2 se va completa cu informaţiile corespunzătoare condiţiilor prevăzute de lege şi stabilite la nivelul autorităţii sau instituţiei 
publice pentru ocuparea funcţiei publice corespunzătoare;
3 dacă este cazul;
4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” şi “vorbit” după cum urmează: „cunoştinţe de bază”, „nivel mediu”, 
„nivel avansat”;



cu cerințele altor părți interesate
3. Să acționeze într-un mod responsabil față de mediu și sănătatea și securitatea ocupațională
4. Să reducă impactul negativ asupra mediului al activităților realizate
5. Să asigure un consum redus și să prevină risipa de materii prime, materiale, resurse naturale și energie
6. Să separe deșeurile înainte de colectare, în vederea valorificării sau eliminării acestora 
7. Să facă propuneri pentru a preveni degradarea gravă sau ireversibilă a mediului
8. Să prevină apariția incidentelor/accidentelor și să intervină în situații de urgență pentru limitarea și 

remedierea efectelor asupra mediului și sănătății și securității ocupaționale
9. Angajații sunt obligați să protejeze și să păstreze confidențialitatea datelor și informațiilor cu care vin în 

contact în baza atribuțiilor de serviciu

RESPONSABILITĂȚI REFERITOARE LA SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ
Lucrătorul trebuie să își desfăşoare activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu
instrucţiunile  primite  din  partea  angajatorului,  astfel  încât  sa  nu  expună  la  pericol  de  accidentare  sau
îmbolnăvire  profesională atât  propria  persoană,  cât  şi  alte  persoane care pot fi  afectate  de acţiunile  sau
omisiunile sale în timpul procesului de muncă.
Lucrătorul are următoarele obligaţii: 
1. Să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care au

motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice
deficiență a sistemelor de protecţie

2. Să  aducă  la  cunoștința  conducătorului  locului  de  muncă şi/sau  angajatorului  accidentele  suferite  de
propria persoană

3. Să coopereze cu angajatorul  şi/sau cu lucrătorii  desemnaţi,  atât  timp cât  este necesar,  pentru a face
posibilă  realizarea  oricăror  măsuri  sau  cerinţe  dispuse  de  către  inspectorii  de  munca  şi  inspectorii
sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor

4. Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite
angajatorului să se asigure ca mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru
securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate

5. Să își însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi
măsurile de aplicare a acestora

6. Să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului
1. Denumire: Tractorist
2. Clasa: 
3. Gradul profesional5:  
4. Vechimea în specialitate necesară: ......
Sfera relaţională a titularului postului

1. Sfera relaţională internă: 
a) Relaţii ierarhice:

      - subordonat faţă de: Primar; Viceprimar
      - superior pentru: -

b) Relaţii funcţionale: cu aparatul de specialitate al primarului, consiliului local;
c) Relaţii de control: -
d) Relaţii de reprezentare:  -
2. Sfera relaţională externă: în măsura în care activitatea sa o cere
3. Limite de competenţă6: decizii în legătură cu modul de desfășurare a activităților specifice serviciului
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă : -

Întocmit de7:

5 se stabileşte potrivit prevederilor legale;
6 reprezintă libertatea decizională de care beneficiază titularul pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;



1. Numele şi prenumele: COJOCARU MIOARA
2. Funcţia publică de conducere: 
3. Semnătură .................................………………………………………………………………………….
4. Data  întocmirii  ...........................
…………………………………………………………………………
   
Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului
1. Numele şi prenumele: .................
2. Semnătura .................................………………………………………………………………………….
3. Data ......................................…………………………………………………………………………….
   
Contrasemnează:

1. Numele și prenumele: IOAN TATAR
2. Funcţia: PRIMAR
3. Semnătura .................................………………………………………………………………………….
4. Data......................................
……………………………………………………………………………...

7 se întocmeşte de conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului;
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