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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: sofer rabd/tractor

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: asigura serviciul de transport la nivelul Primariei, cu urmatoarele utilaje
de transport: tractor, impreuna cu utilajele aferente, miniexcavator, camioneta, etc.

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

1. Studii de specialitate:

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine’ (necesitate si nivel* de cunoastere): NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitate de analiza si sinteza, responsabilitate, aptitudini de
comunicare, abilitate de a pune 1n aplicare solutii, integritate, onestitate, respectarea legilor

6. Cerinte specifice: receptivitate, sociabilitate, comportament adecvat, initiativa, obiectivitate, conduita
morald ireprosabild, disponibilitate la program prelungit, cand este solicitat

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): NU

ATRIBUTIILE POSTULUI
1. raspunde, cu aprobarea Primarului, solicitarilor pentru transportul diverselor obiecte si materiale necesare
(nisip, piatra, pamant, zapada)

2. Asigura transportul personalului Primadriei la solicitari

3. Duce la indeplinire sarcinile primite de sefii ierarhici (ex: procedeaza la dezapezirea perimetrului alocat
de conducatorul Primariei, precum si la cosirea ierbii de pe santuri, ori de cate ori situatia o impune, etc.)
5. Cunoaste modul de verificare si intretinere a utilajului din dotare

6. Face verificarea periodica si revizia tehnica a mijloacelor de transport

7. Raspunde de incadrarea in normele de consum de combustibil a mijloacelor de transport

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI iN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUIL, SANATATII SI
SECURITATII OCUPATIONALE:
Angajatii au urmatoarele obligatii:

1. Sa cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sdnatate si securitate ocupationald si sd actioneze pentru
imbunatatirea continud a functionarii acestui sistem

2. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale 1n vigoare (aplicabile In Romania), sa se conformeze cu politica n domeniul
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale, cu cerintele sistemului de management integrat si

! se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si se va stampila In mod obligatoriu;

? se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

3 daci este cazul;

4 se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupd cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”,
,,hivel avansat”;




cu cerintele altor parti interesate

Sa actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sandtatea si securitatea ocupationala

Sa reduca impactul negativ asupra mediului al activitatilor realizate

Sa asigure un consum redus si sa previna risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie

Sa separe deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora

Sa facad propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului

Sd previna aparitia incidentelor/accidentelor si sd intervind in situatii de urgenta pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale

9. Angajatii sunt obligati sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contact Tn baza atributiilor de serviciu
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RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Lucratorul trebuie s isi desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expund la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Lucratorul are urmatoarele obligatii:

1. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie

2. S&a aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana

3. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

4. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafti, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate

5. Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii Tn munca si
masurile de aplicare a acestora

6. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Tractorist
2. Clasa:
3. Gradul profesional’:
4. Vechimea in specialitate necesara: ......
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar; Viceprimar
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului, consiliului local;
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationalad externa: in masura in care activitatea sa o cere
3. Limite de competentd®: decizii in legaturd cu modul de desfasurare a activitatilor specifice serviciului
4. Delegarea de atributii $i competenta : -

| Intocmit de’:

> se stabileste potrivit prevederilor legale;
¢ reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;



1. Numele si prenumele: COJOCARU MIOARA

2. Functia publica de conducere:
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4. Data intocmiriit. e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: .................
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Contrasemneaza’

1. Numele si prenumele: IOAN TATAR

2. Functia: PRIMAR
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7 se Intocmeste de conducatorul compartimentului in care 1si desfasoara activitatea titularul postului ;
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